Tudo sobre a
abertura de
uma Sociedade
LIMITADA

..A -
\ N ‘ / f

JURIDOC




O conteudo do guia

Empreender exige foco, determinacao e conhecimento sobre o mercado
empresarial. Tirar uma ideia do papel ndao é uma tarefa simples. Abrir
uma empresa demanda tempo, recursos financeiros e, sobretudo,
planejamento. Para que uma empresa seja criada com sucesso,
diversas etapas e processos devem ser rigorosamente observados.

Por esse motivo, elaboramos um guia sobre as sociedades limitadas
- um dos modelos de sociedade mais utilizado no Brasil. Este guia nao
s6 aborda o conceito de sociedade limitada - suas particularidades,
constituicdo e gestdao, mas também esclarece aspectos importantes
relacionados a tomada de decisbes de quem estd pensando em
ingressar nesse segmento empresarial ou até mesmo de quem ja
constituiu a sua sociedade.
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1. Conceito de uma sociedade limitada

A sociedade limitada é uma sociedade empresarial formada por, no
minimo, dois socios, sem limite maximo estipulado por lei.

Os socios contribuem ou se comprometem a contribuir com recursos
financeiros - dinheiro, modveis e outros bens avalidveis - para a
constituicdo do capital social. Cada so6cio possui uma fracao do capital
social, a qual é denominada “quota”.

Conforme dispde o art. 1.052 do Cddigo Civil, a responsabilidade dos
sécios é solidaria apenas enquanto o capital social nao estiver
totalmente integralizado. Estando integralizado, cessa a
responsabilidade solidaria entre os sécios, que passa a ser restrita ao
valor de suas quotas.

Essa sociedade caracteriza-se, portanto, pela separacao entre o
patrimbnio da sociedade - representado por seu capital social - e o
patrimobnio pessoal dos sécios, que ndo pode ser alcancado pelas dividas
e obrigacoes sociais.

O contrato social, celebrado entre os socios, constitui um instrumento
fundamental para a sociedade limitada, pois define os objetivos da
empresa, a forma de organizacao, a limitacao das responsabilidades e
as diretrizes das relagdes societarias.
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1.2 Caracteristicas principais de uma

sociedade limitada

Responsabilidades: “a responsabilidade de cada sécio é restrita ao
valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacdo do capital social”. Ou seja, a responsabilidade solidaria
entre os socios subsistird apenas enquanto o capital social nao estiver
integralizado.

Administracao: a administracao pode ser exercida por uma ou mais
pessoas designadas no contrato social ou em ato separado. Somente
com o consentimento dos socios uma pessoa que nao faz parte da
sociedade podera ser designada administradora.

Conselho Fiscal: a constituicdo de um conselho fiscal é
facultativa para este tipo de sociedade. Caso seja instituido, sera
composto por membros eleitos por assembléia. O conselho fiscal
representa um habil mecanismo de fiscalizacdo das agdes da empresa.

Capital social: subscrito pelos sécios na abertura da sociedade, o
capital social pode ser aumentado ou reduzido mediante a aprovagao da
modificacao no contrato social.
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1.2 Caracteristicas principais de uma

sociedade limitada

Dissolugdo: o artigo 1.033 do Cddigo Civil prevé as seguintes hipoteses
de dissolucao da sociedade: a) vencimento do prazo de duracao, salvo
se, vencido este e sem oposicao de socio, nao entrar a sociedade em
liguidacdo, caso em que se prorrogara por prazo indeterminado; b)
consenso unanime dos socios; c) deliberacao dos socios, por maioria
absoluta, na sociedade de prazo indeterminado; d) falta de pluralidade
de socios, ndo reconstituida no prazo de 180 dias; e) extingdao de
autorizacao para funcionar.

Exclusao: o socio pode ser excluido quando for remisso, ou seja,
quando nao integralizar a quota do capital social subscrita no prazo
determinado, ou, ainda, quando colocar em risco o funcionamento e/ou
a existéncia da sociedade.

Distribuicao de lucro: a distribuicdao de lucros € a remuneragao dos
investidores pelo capital investido na empresa. E vedada a retirada ou a
distribuicdo dos lucros para os sécios, caso haja prejuizos para o capital
da empresa.

Regulamentacao: as sociedades de responsabilidades limitadas sao
definidas e regulamentadas pelo Codigo Civil.

Registro: os atos constitutivos das sociedades simples devem ser
inscritos no Registro Civil de Pessoas Juridicas; ja os das sociedades
empresarias, na Junta Comercial.
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2. Tipos de sociedade limitada

As sociedades previstas no novo Cddigo Civil sdo: Sociedades
Simples, Sociedade Empresaria e Sociedade Cooperativa.

A sociedade limitada pode ser simples ou empresaria. Caso seja
simples, seus atos constitutivos devem ser inscritos no Cartoério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas. Caso seja empresaria, na Junta
Comercial. A inscricao dos atos constitutivos no registro préprio confere
a sociedade personalidade juridica, ou seja, a sociedade passa a
exercitar direitos e obrigacdes em seu nome e a possuir um patrimoénio
préprio, distinto do patrimonio pessoal dos sécios que a integram.

Sociedades Simples

A sociedade limitada simples pode ser definida como aquela em que o0s
sOcios exercem as suas profissoes liberais, ou seja, prestam servigos de
natureza pessoal. Um exemplo sao as sociedades formadas por
profissionais de salde, como médicos e dentistas, que realizam
pessoalmente o atendimento de seus clientes. Também podem ser
citadas sociedades formadas por profissionais que exercem atividades
intelectuais, de natureza cientifica, literaria ou artistica.

Sociedade Empresaria

A sociedade limitada empresaria tem por objeto o exercicio de atividade
econOmica organizada e voltada para a producao e circulacdo de bens
OU servigos.

Sociedade Cooperativa

A sociedade cooperativa sera sempre considerada uma sociedade
simples. E uma sociedade sem fins lucrativos, mas com beneficio
financeiro para os cooperados. E instituida por meio de assembléia dos
fundadores ou por meio de instrumento publico.
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3. O capital social nas sociedades
limitadas

O capital social define-se como o contingente de bens ou direitos que
cada soécio contribuiu ou se obrigou a contribuir para a sua formacao.
Refere-se, portanto, a dinheiro, aplicagcbes, imoveis, entre outros, e
corresponde ao patrimoénio liquido da empresa. Cada socio, ao assinar o
contrato social, assume a obrigacao de integralizar a quota do capital
social a que subscreveu no contrato social. O capital social somente é
considerado integralizado quando os recursos sao transferidos do
patrimonio dos proprietarios para o patrimonio da sociedade.

O valor total do capital social da empresa deve ser estabelecido de acordo
com o plano de negécios desenvolvido pelos empreendedores. Contribuir
para a formacao do capital social, na forma e no prazo estabelecido no
contrato, € uma das principais obrigacdes dos sécios. O socio que deixar
de cumprir essa obrigacdao, sera considerado remisso e podera sofrer as
sancgdes previstas no Cddigo Civil (paragrafo uUnico do artigo 1.004 e
artigo 1.058).

A modificacdo do capital social depende de prévia deliberacdo dos sdcios
em assembléia ou reunido. A alteracao do capital social se da tanto pelo
seu aumento como por sua reducao, mediante correspondente
modificacao do contrato social. No caso de aumento do capital social,
é indispensavel que todas as quotas subscritas estejam integralizadas.
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4. Como sao as tomadas de decisao

numa sociedade limitada?

As decisoes relativas ao dia a dia operacional de uma sociedade limitada -
compras, vendas, pagamentos e admissao de colaboradores - podem ficar
a cargo do diretor ou administrador geral. O administrador serd
responsavel por gerenciar a sociedade, elaborar os inventarios, responder
civilmente pelos atos culposos que praticar, além de executar os balancos
no final de cada exercicio, dentre outras atividades. A remuneracao do
administrador sera decidida pelo quadro societario. Uma pessoa que nao
faz parte da sociedade somente podera administrar a empresa com o
consentimento dos sdcios.

Ja as decisdes que possuem um reflexo mais expressivo no rumo da
empresa — ingresso, exclusao ou saida de sécios, incorporagao, aumento
de capital - sdao deliberacdes obrigatérias dos socios ou de seus
representantes legais. Os assuntos que, por determinacao legal ou por
previsao em clausula do contrato social, forem de competéncia dos sdcios

devem ser deliberados por maioria de votos, contados segundo o valor
das quotas de cada um.
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4. Como sao as tomadas de decisao

&z

numa sociedade limitada?

O contrato social podera estabelecer quais temas serdao objeto de
deliberacdo dos administradores ou do quadro societario. Contudo, de
acordo com o artigo 1.071 do Cddigo Civil, algumas matérias devem ser
obrigatoriamente deliberadas pelo quadro societario:

a) aprovacao das contas da administracgao;

b) designacao dos administradores, quando feita em ato separado;

c) destituicao dos administradores;

d) modo de remuneracao dos administradores, quando nao estabelecido
no contrato;

e) modificacao do contrato social;

f) incorporacao, fusao e dissolucao da sociedade, ou cessacao do estado
de liquidacgao;

g) nomeacao e destituicao dos liquidantes e julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata.
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5. Responsabilidade dos sdcios de

uma sociedade limitada

Quanto a responsabilidade, temos que cada sécio responde pelo valor de
suas respectivas quotas. Ja quanto a participacdo no resultado social,
diferentes fatores podem ser considerados, tais como montante de
dinheiro aplicado, know-how e carteira de clientes. Assim, & importante
que os todos os preceitos acordados sejam descritos de forma
precisa no contrato social, a fim de evitar conflitos futuros.
Recomenda-se o pagamento de um pro-labore para os soécios cujo
conhecimento técnico diferenciado favoreca financeira e estrategicamente
a sociedade.

5.1 Deveres do socio

Os socios devem realizar suas contribuicdes dentro do prazo estipulado
no contrato social. O so6cio que ndo cumpre no prazo a obrigacao de
integralizar a quota do capital social a que subscreveu é considerado
remisso. Os socios remissos podem ser excluidos da sociedade (artigo
1.004, paragrafo Unico, e artigo 1.058 do Cddigo Civil).
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5. Responsabilidade dos sdcios de
uma sociedade limitada

5.2 Direitos

Participacao no resultado social: o contrato social da empresa devera
ditar qual a porcentagem de cada sécio, a forma de distribuicdo e a
periodicidade dos lucros.

Lucro e "Pro-Labore”: os lucros remuneram os soécios pelo capital
investido na sociedade; o pro-labore, o trabalho de direcao
(administracao) da empresa.

Fiscalizar a gestao da empresa: os sbcios tém o direito de fiscalizar a
gestdo da sociedade limitada. Nesse sentido, o artigo 1.021 do Cddigo
Civil assegura a eles o direito de examinar livros, documentos, estado do
caixa e da carteira da sociedade. Cabe ao contrato social regulamentar
esse direito com o fim de viabilizar, na pratica, o seu exercicio pelos
socios.

Contribuir para as deliberagoes sociais: ¢é um direito proporcional a
participacao no capital social.
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5. Responsabilidade dos sdcios de

uma sociedade limitada

Alguns assuntos da sociedade limitada s6 podem ser deliberados pelos
sécios. O artigo 1.071 do Cddigo Civil enumera exemplificativamente as
seguintes matérias:

a) modificacao do contrato social;

b) incorporacao, fusao e dissolugao da sociedade;

C) cessacao do estado de liquidacao;

d) designacao e destituicao de administradores;

e) remuneracao dos administradores;

f) impetracao de concordata;

g) aprovacgao das contas da administracao.

5.3 Conselho fiscal

O contrato social podera designar a constituicio de um conselho
fiscal, o qual serd composto por trés ou mais membros e respectivos
suplentes, sdcios ou nado, residentes no pais, eleitos na assembléia anual.
E assegurado aos sécios minoritarios, que representarem pelo menos um
quinto do capital social, o direito de eleger, separadamente, um dos
membros do conselho fiscal e o respectivo suplente. A remuneragao dos
membros do conselho fiscal sera fixada, anualmente, pela assembléia dos
socios.
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6 - Como remunerar os socios de

uma empresa limitada

Muitos empresarios tém duvidas com relacdo a forma de remuneracao
dos sbécios. Nas pequenas e meédias empresas, as duas formas de
remuneracao sao o pro-labore e a distribuicao de lucros.

Pro-Labore

O pré-labore pode ser definido como o salario do administrador da
empresa. O pro-labore caracteriza-se como uma remuneragao mensal,
fixa e pré-determingda de sécios, dirigentes, administradores, diretores e
de outros cargos. E importante que se defina o valor do pré-labore dos
sdcios considerando-se o valor de mercado da atividade de cada um.

Os sécios devem estar cientes de que o pro-labore € uma remuneragao
pelo servico prestado e que deve acompanhar a politica salarial que
vigora na empresa. Pagar um pro-labore maior do que o valor de
mercado ou superior ao que € pago a um funciondrio que exerce a
mesma fungao pode acarretar prejuizos para a empresa.

Pro-labore envolve custos trabalhistas: Imposto de Renda na
fonte e contribuicdo para o INSS. Férias e 13° salario ndao sao
obrigatdérios, mas podem ser concedidos como beneficios. Caso a
empresa ndao esteja lucrando, o pro-labore pode ser creditado a pagar.
Recolhem-se os impostos e, quando possivel, efetua-se o pagamento aos
sOcios.

A legislacao fiscal ndo obriga as pessoas juridicas a remunerar seus
sécios, administradores ou diretores. Essa decisdao deve ser acordada
pelos sécios e prevista no contrato social. No caso de pagamento de pro
labore, havera contribuicao de 20% da parte patronal e desconto
de 11% do segurado.
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6 - Como remunerar os socios de

uma empresa limitada

Distribuicao de lucros

A distribuicao dos lucros deve ser proporcional ao investimento feito
pelos sbécios e baseada no resultado da empresa. Ou seja, s6 havera
retirada de capital se houver lucro. Caso nao haja lucro em um
determinado més, ndao podera haver retirada de capital. A periodicidade
da divisao de lucros pode ser mensal, bimestral, anual ou como os sécios
acharem mais conveniente. A forma de distribuicao de lucros deve ser
acordada entre os socios e definida no contrato social.

Deve ser levado em conta o quanto cada sécio investiu na empresa. Por
exemplo, se o socio for responsavel por 70% do investimento inicial,
deve ficar com 70% dos lucros. A distribuigdo dos lucros € isenta de
tributacdao, desde que divulgada contabilmente. E imprescindivel
apurar mensalmente a Demonstracao de Resultados do Exercicio (DRE) e
efetivar o balanco patrimonial para manter a contabilidade em dia. Nesse
cenario, é possivel conceber com seguranca a correta distribuicdo de
lucros.
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/7 - Como dividir os lucros de uma

sociedade limitada

Diversos fatores devem ser considerados na divisao dos lucros de uma
sociedade limitada: o numero de quotas pertencentes a cada um dos
socios, a atuacao do sécio na empresa como diretor ou outro cargo
executivo, a parte do lucro a ser reinvestida.

O lucro da sociedade limitada pode ser direcionado para obras de
infraestruturas e modernizagao da empresa, com foco nas melhorias no
processo de producao, na gestao administrativa e em outras definicoes
estratégicas.

Para as novas empresas, uma outra opcao é a criacao de um fundo de
reserva para eventuais situagdes de emergéncia, tais como indenizagoes
a pagar, inadimpléncia de clientes e instabilidade no mercado.

Para as empresas ja consolidadas, uma alternativa é a distribuicao do
lucro para os socios investidores ou mesmo para os funcionarios (desde
gue nao haja distribuicao de mais do que 50% do lucro liquido).
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A escolha do regime tributario € uma das etapas mais importantes para o
sucesso de uma sociedade. Nessa ocasiao, a empresa deve considerar a
sua atividade principal e o faturamento. O desafio encontra-se no
conhecimento e andlise do empreendimento, buscando a reducdo dos
custos, inclusive dos impostos. A gestdo do regime tributario depende da

analise de mercado e da area de atuacao, da estrutura do negodcio e dos
rendimentos.

Existem trés linhas gerais de regime tributario: Lucro Real, Lucro
Presumido e Simples Nacional. O planejamento tributario deve
considerar a previsao de faturamento (ou seja, a receita bruta), a
previsao de despesas operacionais, a margem de lucro, o valor da
despesa com empregados.

O Simples Nacional é um regime tributario simplificado para micro
e pequena empresa que permite o recolhimento de todos os tributos
federais estaduais e municipais em uma uUnica guia. Encaixam-se no
Simples Nacional as empresas com receita bruta de até R$ 3.6
milhoes (esse limite serd de 4,8 milhdes em 2018). Esse regime
apresenta aliquotas reduzidas e consubstancia oito impostos e
contribuicdes: PIS, Cofins, IPI, ICMS, CSLL, ISS, Imposto de Renda da
pessoa juridica e, em alguns casos, INSS patronal. Além da unificacao
dos tributos, o Simples Nacional facilita o cumprimento de obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias por parte do contribuinte.

.
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O Lucro Real é o regime obrigatério para as empresas com faturamento
superior a R$ 78 milhoes e para aquelas com atividades voltadas para
o setor financeiro. As aliquotas sao calculadas com base no lucro real -
receita menos despesas. Assim, em situacdes de prejuizo fiscal, nao
haverad imposto de renda a pagar. Nesse contexto, o Lucro Real pode
apresentar-se vantajoso para empresas que operam com prejuizo ou
margem minima de lucro. Cumpre ressaltar, todavia, que a Contribuicao
Social sobre o Lucro e as contribuicdes para o PIS e a COFINS devem ser
analisadas conjuntamente, uma vez que a escolha do regime influencia
todos esses tributos.

Assim como no Lucro Real, qualquer empresa pode se cadastrar no Lucro
Presumido. No entanto, o faturamento anual das empresas que integram
esse regime tributario nao pode ser superior a R$ 78 milhdes. Nesse
regime, o Imposto de Renda e a CSLL incidem sobre uma aliquota
definida pela Receita Federal. O Lucro Presumido é uma forma de
tributacao simplificada para determinacao da base de calculo do Imposto
de Renda (IRPJ]) e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL)
das pessoas juridicas.

Presume-se o lucro da pessoa juridica a partir de sua receita bruta e de
outras receitas sujeitas a tributacdo. O lucro é definido a partir de
percentuais padroes aplicados sobre a Receita Operacional Bruta - ROB.
Sobre esse resultado, somam-se as outras receitas eventuais, como as
financeiras e os aluguéis. Como nao se trata de lucro contabil efetivo,
mas de uma aproximacao fiscal, denomina-se Lucro Presumido. Devido a
sua simplicidade e, na pratica, a uma maior economia tributdria -
principalmente para as empresas altamente lucrativas -, o Lucro
Presumido tem se mostrado um étimo recurso de estratégia tributaria.
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9. O contrato social de uma
sociedade limitada

O contrato social € uma das pecas mais importantes na abertura de
uma empresa limitada. Ao abrir uma empresa limitada, um dos passos
indispensaveis € a confeccao do contrato social. No contrato social de
uma sociedade limitada constarao todas as regras de funcionamento
entre a sociedade e os sécios (deveres e direitos), entre a sociedade e
terceiros, bem como entre os sdcios.

O contrato social de uma sociedade limitada deve tratar do seu objetivo;
dos direitos, deveres e responsabilidade dos sdcios; da descricdo do
aspecto societario; da integralizacdo das quotas e de outros aspectos
fundamentais para o seu funcionamento. Algumas clausulas sao
consideradas obrigatorias pelo Codigo Civil (artigo 997) e outras,
facultativas. As clausulas opcionais de um contrato social tem como
objetivo regulamentar situacdes especificas previstas pelos socios.
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10. Dicas para abrir uma sociedade

limitada com seguranca

Nem sempre o conhecimento dos processos que regem o mercado e as
sociedades limitadas é suficiente para empreender com sucesso. A
evolucao da informacdo aliada ao desenvolvimento tecnoldgico evocam
mudancas constantes que refletem diretamente na atuacao das
empresas. As empresas que estao conseguindo se modernizar e
percorrer esses cenarios de mudangas utilizam ferramentas, canais e
solucdes que a tornam mais competitivas no mercado.

A partir dessa perspectiva, entendemos que 0s primeiros passos para
abrir uma empresa devem ser dados de forma segura, nao devendo ser
descartado o auxilio de profissionais especializados nessa etapa de
implantacao do negdcio. Ao abrir uma sociedade, é fundamental priorizar
aspectos como a organizacao fiscal, contabil e financeira.

E importante ficar atento a gestdo de documentos e informacdes
que sao essenciais para o pleno funcionamento da sociedade.
Organizar a documentacao legal de uma empresa facilita a tomada de
decisdes e a sua gestao. A Juridoc administra todas as formalidades
legais de forma rapida, eficaz e com um étimo custo-beneficio, auxiliando
e mantendo os documentos e procedimentos ao alcance dos gestores das
empresas. Com a simplificacao e a automatizacao dos processos vitais de
uma empresa, é possivel focar nas decisdes estratégicas da sociedade.
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Podemos ajudar voce com seus
procedimentos administrativos!

75% dos empreendedores ndo se arrependem de ter decidido abrir suas empresas.

Contudo, no momento da abertura da empresa, metade dos empreendedores
tiveram dificuldades para lidar com as exigéncias juridicas e administrativas e 20%
tiveram dificuldades para obter as informacdes adequadas.

Para resolver esse problema, que nds também enfrentamos nas nossas vidas de
empreendedores e que representa um verdadeiro obstaculo ao empreendedorismo,
decidimos criar a Juridoc. Um servico inovador que oferece suporte tanto juridico
como administrativo por um preco acessivel, gracas ao uso das novas tecnologias
digitais.

"Eu amo essa empresa, que me salvou
muito dinheiro na criacdo da minha

Limitada.

Eles sdo muito profissionais em seu
trabalho, especialmente o Geraldo.”

“Juridoc nos ajudou muito com a criagdo
da nossa empresa. Umas das melhores
equipes de suporte ao cliente que eu ja vi.

Ficamos extremamente satisfeitos com os
servicos e definitivamente recomendamos
ao0s Nossos amigos e parceiros.”
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A oferta da Juridoc em
3 pontos essenciais

Seu contrato social personalizado por um preco
acessivel

A Juridoc oferece documentos juridicos de qualidade,
elaborados por advogados especialistas, por um
preco competitivo. Nao ha necessidade de utilizar

modelos encontrados na internet - fonte de erros e
riScos.

Respostas as suas perguntas

A Juridoc se adapta a sua situacao e pode conectar

vocé com o advogado mais adequado para atender
as suas necessidades.

Cuidamos das suas formalidades

A Juridoc lida com toda a burocracia: uma
economia de tempo para vocé, sem necessidade de

idas e voltas demoradas para a Receita Federal, a
Junta Comercial etc.

DESCUBRA NOSSA OFERTA
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